PATIO DE MI CASA

MESAS REDONDAS DE TEATRO/ EXPRES |

quiere hacerse eco de los problemas concretos que

hemos convocado hoy, dandoles la prio-

ridad que merecen, a quienes asumen la ultima etapa del proceso de produccion teatral, a los
asalariados del arte dramatico. Cinco actrices y actores jovenes —Joaquim Cardona, Rosa-Ma-
ria Cerda, Josep Ruiz Lifante, Carmen Sansa y Josep Torrents, todos del censo de Barcelona—
que exponen, con la obligada brevedad de este espacio, la especial coyuntura que atraviesa,

aqui, su profesion,

La. conversacion que reproducimos a continuacién es suficientemente elocuente. Lo que,
en principio, habia de ser un debhate, lo que hubiese podido ser el enfrentamiento de cinco in-
dividualidades, de cinco protagonistas, se ha convertido, en un significativo monélogo a cinco
voces, tan licido y apasionado como un coro de tragedia. La tragedia, si se me permite usar

este término hoy melodramatico, de unos

profesionales que no pueden trabajar con regularidad,

0 no pueden hacerlo —muchas veces— en las condiciones que exige el ejercicio digno de esta

actividad no exenta de prestigio y, sin embargo,

casi totalmente desamparada.

Hay que seﬁalal:. tan sélo, que estos cinco actores no pertenecen a la élite econémica
(que no corresponde siempre a la capacidad profesional) de un sector que, en nuestro pais, tra-
ta generosamente a unos pocos —las primeras figuras ganan sueldos superiores a las 100.000 pe-

setas mensuales— y, a los

mas, con una insospechada dureza. Son,

simplemente, actores efi-

cientes —el lector los conoce— y responsables, que representan, sin duda alguna, al verdadero

cuerpo de la prefesion.

Para iniciar la conversacion, se pidi6 a los participantes que caracterizasen, desde el punto
de vista del actor, la pasada temporada teatral. De este tema, se pasd, de forma espontanea, a
los problemas laborales y artisticos, al futuro de la profesion. He aqui, pues, el dialogo.

CERDA: Para los actores, la temporada 1972-73 ha sido
muy mala. Yo, por ejemplo, sélo he trabajado en un espec-
taculo, el de La Trinca. que era un proyecto ya antiguo. Pero
durante el afio no se me ha hecho ninguna oferta. Creo que
mi caso es similar al de otros companeros. Puede decirse
que muchos han sobrevivido gracias a las sustituciones de
los actores de Madrid que trabajaban aqui y caian enfermos.

TORRENTS: Si, la temporada se ha caracterizado por una
invasion masiva de compadias madrilefias, muy superior a
la de otros anos, que ha provocado un paro enorme entre
los actores del censo barcelonés. Este es un problema muy
grave, gravisimo, y es de prever que en el préximo ano se
acentue. A los empresarios les resulta mas comodo contratar
espectaculos de Madrid. Me consta, por ejemplo, que ac-
tualmente hay siete empresarios barceloneses que estan pro-
gramando en Madrid sus espectdculos de la proxima tem-
porada.

CARDONA: No es.va el problema del teatro catalan, sino
el del teatro en Barcelona.

RUIZ: En efecto, sélo tres teatros —el Capsa, el Don
Juan y el Nacional— han llamado regularmente a los actores
de Barcelona. Si bien estos teatros, a excepcién del primero,
cuyo empresario es también actor, han recurrido, para los
primeros papeles, a actores de fuera, el 80 % de los papeles
«medios» los han dado a actores barceloneses, los de la
plantilla mas usual. Finalmente, para los trabajos de poca
importancia, se ha recurrido a un elevado nimero de princi-
piantes, muchos de los cuales, seguramente, no poseen el
debido carnet. Este hecho, que parece normal, tiene, en la
situacion actual, repercusiones negativas para el conjunto de
la profesion: debido a las escasas oportunidades de trabajo,
estos actores suelen aceptar, no ya el salirio minimo —490
pesetas diarias— sino, a veces, un salario todavia inferior,
e impiden toda accién conjunta de los actores profesionales.

CERDA: Un actor verdaderamente profesional no acepta,
por lo general, estas condiciones, salvo casos de total falta
de responsabilidad: Por eso se produce la paraddjica situa-
cion da que, a medida que te vas .profesionalizando, que
vas siendo més consciente de tu situacion, encuentres ma-
yores dificultades para trabajar, Los empresarios piensan que
les vas a crear problemas.

SANSA: Crear «problemas» quiere decir reclamar lo que
legalmente te corresponde. -

RUIZ: Para el empresario, un buen actor es aquel que
acepta el salario—minimo, que no exige el pago de los
ensayos... . S

Los empresarios y el intrusismo

SANSA: Habria que decir puesto que te refieres a los
ensayos, que la de Oliveda-Bescompte y la de Ventura Pons
han sido las primeras companias privadas que, con ocasion
de la temporada en el Griego, han pagado los ensayos. Du-
rante més de un ano, los empresarios han ignorado impune-
mente la obligatoriedad de este pago.

RUIZ: ElI empresario deberia respetar, al menos, lo apro-
bado legalmente. Y quienes exigen este respeto, no deberian
ser marginados, tal como ocurre ahora. Nosotros, los ac-
tores, cumplimos nuestras obligaciones, a veces hasta limites
absurdos. Un ensayo general puede durar hasta cuarenta ho-
ras. Mientras que, mas alla de las ocho, los musicos, los
regidores y los maquinistas las cobran como extras, noso-
tros las trabajamos - gratuitamente. Pues bien, que los em-
presarios cumplan sus obligaciones. No pedimos ya que sub-
sanen, por propia injciativa, las muchas anomalias que con-
tiene la ordenanza laboral vigente, sino que cumplan lo pres-
crito, O que alguien les obligue a hacerlo.  Muchas veces,
el actor desconoce sus derechos porque nadie le ayuda a
conocerlos,

CARDONA: Hay muchos actores que no viven de| tea-
tro, que sdlo actlian ocasionalmente: Y estos no quieren com-
plicaciones, y se callan.

CERDA: La nuestra, es la profesion con méas intrusismo.

TORRENTS: "Es ldgico. Al nivel de exigencia en que nos
movemos aqui, es mas comodo y agradecido subir a un esce-
nario que escribir a maauina, Michos abandonarian la escena
si trabajar en ella fuese tan dificil como manejar un pico
y wuna pala. Yo conozco a muchos actores tartamudos,. a
muchos directores tartamudos mentales, No hay ninguna
seleccion de calidad.

CERDA: Si yo voy al Liceo a bailar el Lago de los Cis-
nes, me despediran al cabo de diez minutos, por fuertes que
sean mis recomendaciones. En el teatro, en cambio, una per-
sona tan poco dotada como yo para el ballet puede hacer
carrera.

TORRENTS: Estos falsos profesionales nos harian un gran
favor abandonando el teatro.

RUIZ: Si, porque este tipo de problemas sélo pueden re-
solverse colectivamente: quienes lo intentan individualmente
quedan marginados. Y esta accion conjunta sélo la pueden
emprender los verdaderos profesionales, los que viven del
teatro.

TORRENTS: Por otra parte, contratar a profesionales ma-
los, ofrecer condiciones inadmisibles a los verdaderos, esca-
timar ensayos, equivale a trabajar con materias primas
adulteradas. :

RUIZ: Significa que al empresario no le importa en ab-
soluto la calidad del producto ofrecido. En realidad, lo laboral
v lo artistico constituyen dos aspectos de un mismo pro-
blema. . :

CARDONA: Es corriente oir decir a un empresario: «No
comprendo por qué la critica se carga esta obra; es una
comedia ligera y ya se sabe que estas comedias son m.a'las-.

SANSA: Pero su desinterés por la calidad se manifiesta
también con las obras «serias», Muchas veces hemos visto
que a una obra le faltaban dos dias de ensayos. Lo hemos
dicho, pero no se nos ha escuchado. «Los estrenos. van
siempre mal», dicen luego 'os empresarios, para justificarse.
Pero esto, adamés de ser falso, es pura y simplemente un
fraude. El espectador que va a un estreno tiene e] derecho
de ver un prodiucto perfectamente acabado.

TORRENTS: Carme alude a un caso concreto v puedo
decir que, ep esta ocasion, sdlo los actores fuimos cons-
cientes de lo que iba a ocurrir; es decir, algunos actores.
El empresario queria estrenar a toda costa. Y el director,
que es el responsable artistico, no traté de impedirlo.

CERDA: Ocurre que los empresarios no son verdaderos
empresarios. No comprenden que tener cerrado el teatro dos
dias més puede ser mucho mas rentable.

CARDONA: Tamayo, que es un empresario serio, si lo
ha comprendido.
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RUIZ: Que yo sepa, en Barcelona, sélo Ferndn Gomez ha
retrasado un estreno por falta de ensayos, Pero es que
Gomez era, ademas, actor y director, v sabia que estaba en
juego su prestigio artistico. De hecho, los empresarios suelen
ignorar que el teatro tiene algo que ver con el arte.

Cooperativismo y locales '

TORRENTS: Para intentar resolver al mismo tiempo el pro-
blema economico v el artistico, los actores jovenes han re-
currido_a una solucion extrema, las cooperativas,

RUIZ: Pero el sistema no funciona. ;Ocurre en alguna otra
actividad que la cooperativa la formen sélo los trabajadores?
En el teatro, el empresario de local no entra en el juego:
cobra cada dia su fijo y no arriesga nada, Formar coopera-
tiva significa, hoy, estar dispuesto a trabajar gratis para
poder pagar el local.

TORRENTS: Si fuese posible abrir nuevos locales, po-
drian formarse equipos estables y homogéneos que trabajasen
con rigor y continuidad, coherentemente. E

CERDA: Yo conozco a muchos actores que estarian dis-
puestos a emprende: experiencias de este tipo, dispuestos,
incluso, a no actuar en todas las obras. Pero aqui resulta
imposible habilitar locales tipo almacén, como e| de Cartou-
cherie de Paris.

RUIZ: Las dificultades administrativas son increibles, y
s6lo pueden superarse a base de mucho dinero v tiempo.
Habria que exigir, unicamente. garantias contra accidentes.
Lo demas es superfiuo,

CARDONA: El del TEI, en Madrid, es un local muy in-
comodo. En cambio, es uno de los més frecuentados, porque
los espectaculos son interesantes.

TORRENTS: Esta falta de oportunidades el rigor de la
censura, el bajo nivel de exigencia desaniman a los mas
capacitados.

RUIZ: E| teatro pierde toda su cateqoria artistica. E
pablico' va no tiene puntos de referencia para juzgar lo bue-
no y Jo malo. Nadie protesta ante un actor inepto.

CERDA: E| resultado es que, en estas condiciones, el
actor estd limitado artisticamente. Para vivir tiene que hacer
cualquier cosa.

TORRENTS: En una ocasién, me contrataron para un papel
que no me iba, ni siquiera fisicamente, Acepté porque tenia
que comer, Pero el director que me eligi6 —y reconozco que
me sacé de un apuro— deberia ser excluido de la profesién,

CERDA: Es imposible, de este modo, avanzar profesional-
mente. Yo, por ejemplo, soy una actriz que pasa la bateria,
que llega af publico. Pero esto, que podria parecer una ven-
taja, es, aqui, un gran inconveniente porque, al trabajar sin
ayuda de nadie, intentas salvarte haciendo lo facil. lo aue
el piblico pide. Yo no me resigno a hacer reir a la gente
con payasadas de efecto seguro. Podfia rendir mucho mas.

SANSA: La tentacién por lo facil es el problema artistico
mas grave dei actor. Se adoptan unos tics, v ya estd. Los
directores no suelen exigir mas.

TORRENTS: A veces, el bajo rendimiento de un actor se
debe unicamente a la falta de ensayos. Pero en el 90 % de
casos, la culpa es del director, v del empresario que lo
contrata. E| director debe adaptarse al actor, hacerle unas
propuesta concretas a partir de su vision global de] espec-
taculo, en estrecha conexion con los demas elementos. El
trabajo en equipo es el Unico que considero viable. Pero
nunca se hace. Creo que nadie ha sacado de mi todo el
partido . posible. ‘En realidad, después de muchos afios, toda-
via no sé lo que soy como actor, lo que podria ser,

Posibilidades del director

SANSA: Hay pocos directores que sepan aprovechar las
propuestas del actor durante los ensayos. Codina, por ejem-
plo, es una excepcion.

CARDONA: Yo sé que si el director es eficiente puede
obtener de mi buenos resultados. Fn «Tiempo del 98s, por
ejemplo, con Miralles, hice un trabajo satisfactorio. Pero
inmediatamente después trabajé en el Tenorio, y ahi hice
la peor interpretaciéon de mi vida, Yo sélo conozco a un
gran director de actores: José Luis Gémez, Para probarme, en
vez de hacerme recitar, charl6 un rato conmigo: era, en
realidad, una prueba de cerebro. Luego me mandé el texto v,
con €él, imaginate la sorpresa, tres folios con la biografia —in-
ventada, claro esté— de mi personaje, para que Yo tuviese
una base en mi trabajo.

CERDA: TG nos quieres dar envidia.

SANSA: Conmigo hizo exactamente lo mismo.

CERDA: Estos casos son excepcionales, Yo he tenido re-
cientemente una experiencia de este tipo, en television. El
director me explicaba lo que esperaba de mi. Yo le hacia
propuestas concretas, improvisando a partir de sus ideas.
Fue apasionante este intercambio, y produjo, creo, excelentes
resultados. Me gusta explicar al director cémo veo 2a] per-
sonaje, y que €l me convenza de mis errores, si éste es el
caso, Quiero entender cada uno de mis gestos, de mis des-

plazamientos. Pero normalmente, empiezas a ensayar, haces’

cualquier cosa y te dicen que estd muy bien. Esto es terri:
blemente frustrante, porque ti sabés que no es verdad. O

se limitan a decirte que hay que salir por la derecha vy no

por la izquierda. Todo pura mecanica. Nunca hay discusién.

RUIZ: Y la discusién, el anélisis del texto es lo impor-
tante. Vilar tenia la técnica de los tres «sobre»: el trasero
sobre la silla, el texto sobre la mesa, los ojos sobre el
texto. Esta es la condicién basica para una buena interpreta-
cién. Pero, ademds, el actor debe participar también en los
demas problemas de la puesta en escena. Eso de que el dia
del estreno te cologuen en un escenario que no has pisado
nunca, aue te digan que en ral momentn habra una musiquilla
que no has oido nunca es una aberracion,

CARDONA: O que, de repente, tal como acaba de ocutrir-
me, te metan en el escenario unos palos y unas cuerdas cu-
ya existencia ignorabas, y que convierten tu actuacién en
una verdadera carrera de obstaculos.

RUIZ: Creo que el actor deberia reclamar su pape| de ar-
tista en el teatro, Debe exigir al director una necesaria par-
ticipacion, lo que yn denominaria complicidad.creativa. Cuan-
do esta complicidad no existe, cuando se limita a hacer
mecanicamente lo que le indican, ignorando a los demds,
ignorando, no ya el sentido de sus acciones, sino incluso el
de la obra o del montaje, el actor se convierte en un simple
exhibicionista mas o menos virtuoso. Yo tengo mis opiniones
sobre mi trabajo, v quiero que sean tenidas en cuenta. Sélo
lo han sido en muy raras ocasiones. Con Codina, con Nufiez
Y, una sola vez, con Salvat, Los actores j6venes queremos

LA REPLICA DE LOS ACTORES

_ Teatro/eXprés, en su nueva etapa,
aquejan al teatro y, en particular, al nuestro. Por ello,

asumir nuestras responsabilidades. Pero faltan teatros, falta una politica teatral
coherente, y en estas condiciones es totalmente imposible. ;

CERDA. Y en cambio, ha habido propuestas muy ‘nteligentes para solucionar al-
gunos de estos problemas. Pienso en Juan Germén Schroeder. que presenté un
programa sensacional cuando se pensé en €é! para dirigir el Nacional. Era un
verdadero programa de renovacién teatral, de promocion de nuevos valores. Pero no
fue aceptado. 'Y German, un excelente artista que posee, acdemas, una gran vision
comercial, se halla totalmente marginado. Hubo que higarle, casi, a dirigir «Mort
de gana show».

TORRENTS: Pero hoy por hoy, el problema basico es el del paro. Hay novs-
cientos actores en el ceaso de Barcelona, de los cuales trescientos son verdadera-
mente profesicfiales. Hay, a lo sumo, cien puestos ce trabajo.

RUIZ: La situacion es grave vy, por allo, en una reciente reunién en el Sindi-
cato, nombramos una comisién de diez actores para elaborar un dstallado informe
sobre la actividad teatral en Barcelona durante el afo 1972, con datos estadisticos
que permitan precisar la situacién, determinar el pape| que juegan las compafiias de
Madrid en Barcelona.

TORRENTS: Solo después de conocer de forma precisa nuestra situacién serd
posible adoptar las medidas necesarias. 4

RUIZ: Absolutamente necesarias. Somos trabajadores reconocidog como tales,
sindicados, y podemos exigir, como las demas ramas de la economia, el derecho
a trabajar. Es un problema que incumbe, al menos, a tres Ministerios, al de Trabajo,
2l de Rel\siones Sindicales y al de Informacién y Turismo. Pero, segin parece, nadie
se acuerda de nosotros. El El Il Plan de Desarrollo, por ejemplo, dedica mas de
setenta péginas al turismo. Al teatro, ocho unicamente, que contienen ademnés los
t6picos de siempre. E| nuestro es, por otra parte, un problema que también incum-
be al Municipio. El famoso teatro municipal no es la solucion. Un local de 300
millones de pesetas no lo queremos, no es de ninguna utilidad real. Con este dinero,
o con sus intereses, podrian financiarse varias compaiiias —a dos millones cada
una, por ejemplo— de una uincena de personas, en locales modestos. Podriamos
hacer teatro y, tal vez, un teatro para un publico nuevo.

Jaume MELENDRES

De izquierda a derecha: Ruiz, Cardona, Sansa, Torrents, Cerda
y Jaume Melendres

GUIA SIN PRETENSIONES PARA NO
INICIADOS

LO QUE DEBE USTED SABER Y LEER DE
TEATRO ESPANOL CONTEMPORANEQ

El dltimo clasico: Valle Inclan («esperpentos» y «comedias barbaras»).
Realismo Poético: Garcia Lorca («La Casa de Beérnarda Alba», «Bodas
de Sangre», «Yerma», Retablillo de don Cristobal»).
Los exiliados: Max Aub («No», «Morir por cerrar los ojos», «San Juann,
«Los muertos»).
José Ricardo Morales («Hay una nube en su futuro»).
Alberti («<El adefesio», «La lozana andaluza», «Noche de qguerra en
el museo del Prado»).
Arrabal («Cementerio de Automoviles» y revision a su «teatro pa-
nico»).
La parabola del humor: Jardiel Poncela («Angelina o el amor de un bri-
gadier», «Eloisa estd debajo de un almendro»).
Miguel Mihura («Tres sombreros de copa»).
Realismo social: Alfonso Sastre («La mordaza», «La sangre de Dios»,
«Muerte en el barrio», «lLa cornadan»).
Buero Vallejo («Historia de una escalera», «El concierto de San
Ovidio», «El tragaluz»),
Alfonso Paso (primera época «Una bomba llamada Adelardo», «Ba-
rrio del Este»),
Rodriguez Méndez («Vagones de madera», «Los inocentes de la
Moncloa»).
Lauro Olmo («La camisa»).
Carlos Muiiz («<El tintero», «Las viejas dificiles»).
Martin Recuerda («Las salvajes en puente San Gil»).
Nuevos caminos poéticos: Antonio Gala («Los verdes campos del Edén»).
Los ultimos: José Ruibal («El asno»).
Ramén Gil Novales («Guadana al resucitado»).
Alfonso Jiménez Romero («Oratorios).
Martinez Mediero (<El dltimo gallinero»).
Alberto Miralles («Cataro-Coléns»).
Juan Margallo («<Castafiuela 70», trabajo del Grupo Tabano).
Angel Facio (seleccién de textos de Lope de Rueda y montaje de
«Historias de Juan de Buenalma» con el Grupo Goliardos).
Textos de orientacion: «Historia del Teatro Espaiol» vol. 2, de F. Ruiz
Ramén (Alianza Editorial).
«Revolucion y Critica de la Cultura»,
Erratas advertidas:
mas remedio.
Las etiquetas colocadas sobre los autores pueden colocarse en un
sombrero de fieltro negro y, después de agitarlo, sacarlas al azar,
Luego, por el mismo procedimiento, se les iran adjuntando los
autores,
Faltan muchos que deberian estar (Casona, Arniches, Grau, Pe-
man...). Pero no se trata de nada exhaustivo.
En el proximo teatro/eXprés seguiré con el teatro catalan.
Casi la totalidad de las obras resefiadas figuran en el censo de
colecciones asequibles (Austral, Alianza, Escelicer...).

Fernando MONEGAL

3 de A. Sastre (Edt. Grijalbo).
El teatro leido es una inC{ngruencia. Pero no hay




